Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd elinvoima- ja
ympadristotoimialalla 2025

JOHDANTO

Elinvoima- ja ymparistotoimiala kokoaa kaupungin keskeiset elinvoimaisuutta palvelevat toiminnot
yhteen. Kyseessa on moninainen toimiala, joka koostuu pitkalti viranomaistoiminnasta.

Hallinto- ja johtamistavalla tarkoitetaan eettisia periaatteita, séantdja, ohjeita ja toimivallan jakoa.
Riskienhallinnalla tarkoitetaan tunnistusta, analysointia, hallintaa ja dokumentointia.
Valvontatoimenpiteilld tarkoitetaan mm. erilaisia kontrolleja, suojauksia ja sopimusten hallintaa.
Tiedolla ja tiedonvalityksella tarkoitetaan mm. avoimuutta ja hyvaa tiedonhallintatapaa, raportointia
ja viestintaa esimerkiksi merkittavista riskeistd. Seurannalla puolestaan tarkoitetaan esimerkiksi
arviointia ja kehittamistoimenpiteiden tuloksellisuutta.

Toimialajohto ja kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko

Hallinto- ja johtamistapa

Toimialajohdossa tyoskenteleviat toimialajohtaja, juristi ja hallintosuunnittelija.

Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikdssa tyoskentelevat asuntopaallikko, kaksi controlleria, kaksi
erityisasiantuntijaa (v.2026 kolme erityisasiantuntijaa), kaupunginarkkitehti ja
yhdyskuntasuunnittelija. Yksikkda johtaa toimialajohtaja omien tehtaviensa ohella.

Riskienhallinta

Nykyisen kaavoitusyksikon tehtavakenttdaa on yksinkertaistettu siten, etta kaavoitusyksikko vastaa
asema- ja yleiskaavojen valmistelusta. Kaupunkikehitys on eriytetty kaupunkikehitys- ja
omistajaohjausyksikkdon tuloksellisemman toiminnan saavuttamiseksi. Kaupunkikehityksen
toimintaa johdetaan 12 kaupunkikehityksen karkikohteiden kautta ja ne ovat kirjattuna Porin
kaupungin talousarviokirjaan.

Omistajaohjaus vastaa Porin kaupungin omistajapoliittisten linjausten ja konserniohjeen
ajantasaisuudesta.

Toimialan juristin ja hallintosuunnittelijan tehtavakuvauksiin on maaritelty vaalien jarjestaminen,
milla varmistetaan vaaleihin liittyvien tehtavien hoitaminen pidemmalla aikavalilla.

lImoittaja, yhteystiedot: toimialajohtaja Lauri Kilkku, puh. 044 701 1019

Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikko

Hallinto- ja johtamistapa

Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikkd vastaa elinvoiman ja tyollisyyden edistamisestd seka
lakisdateisten tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta Satakunnan tyollisyysalueena. Yksikon tehtavat ja
toimivalta perustuvat Porin kaupungin toimintasaantdon, jonka mukaan yksikon tehtaviin kuuluvat
Porin kaupungin elinkeinopalvelujen ohjaus ja jarjestaminen, yritysten sijoittumispalvelut, kaupungin
omat tyollisyyspalvelut seka tydvoimaviranomaisen tehtavien hoitaminen Satakunnan



tyollisyysalueen toiminta-alueella. Naiden tehtadvien kautta yksikko edistad Porin toimintaympariston
kilpailukykya, vetovoimaa, kasvua ja tyollisyytta.

Yksikko toimii tiiviissa yhteistydssa kaupungin muiden toimialojen, kaupunkikonsernin yhtididen seka
alueellisten, kansallisten ja kansainvalisten sidosryhmien kanssa. Yritystoiminnan ja investointien
edistamisessa keskeisia kumppaneita ovat mm. ELY-keskukset (jatkossa elinvoimakeskukset),
Business Finland ja Finnvera seka kaupungin tytaryhtio Prizztech Oy, joka tuottaa Porin kaupungille
merkittdvan osan elinkeinopalveluista toimeksiantosopimuksen perusteella. Lisdksi keskeisia
kumppaneita ovat Satakunnan hyvinvointialue, Kela, tydeldkelaitokset ja oppilaitokset.

Tyollisyysalueella on nelja toimipistettd, jotka ovat Porin kaupungin hallinnoimia. Vastuu
tyoturvallisuudesta ja -hyvinvoinnista on yksiselitteisesti Porin kaupungilla. Lisdksi henkilostoa
jalkautuu saannollisesti ns. asiointipisteille kuntien toimitiloihin. Naiden osalta vastuu
tyoturvallisuudesta on jaettu kyseisen kunnan kanssa.

Yksikkoa johtaa kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikon paallikko. Johtamis- ja sijaisuusjarjestelyt on
maaritelty toimintasadnnossa, milla varmistetaan paatoksenteon jatkuvuus seka toiminnan
lainmukaisuus ja sisdisen valvonnan toimivuus. Tyollisyyspalveluiden osalta toimintaa toteutetaan
yhtenadisin periaattein monikuntaisella tyollisyysalueella yhteistyossa alueen kuntien kanssa.
Tyollisyysalue on ollut toiminnassa noin vuoden, ja sen toiminta on vakiintunut osaksi kaupungin ja
sopimuskuntien normaalia palvelutuotantoa.

Riskienhallinta

Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikon riskienhallinnan painopiste on toiminnan jatkuvuuden,
palvelujen laadun ja resurssien riittdvyyden varmistamisessa. Lakisdateisten tehtavien laajuus,
tyollisyysalueen monikuntainen toimintaymparisto seka asiakasmaarien suhdanneherkkyys
edellyttavat jarjestelmallista riskien tunnistamista, seurantaa ja hallintaa osana paivittaista
johtamista.

Taloudelliset riskit liittyvat erityisesti rahoituksen riittdvyyteen suhteessa palvelutarpeeseen seka
asiakasvolyymien vaihteluun. N&ita riskeja hallitaan sdannollisella talousseurannalla, ennakoinnilla ja
tiiviilla yhteistyolla tyollisyysalueen kuntien kanssa.

Toiminnalliset riskit liittyvat erityisesti lainsdadannon ja ohjeistusten muutosnopeuteen, mika
haastaa henkildston asiantuntijuuden ajantasaisuutta ja voi heijastua palvelujen saatavuuteen
muutostilanteissa.

Henkilostoon liittyvia riskeja hallitaan selkeilld johtamis- ja esihenkilorakenteilla, tyokuormituksen
seurannalla seka tyohyvinvointia tukevilla kdytannailla. Riskienhallintaa tukee megatrendi- ja
yritysseuranta, jonka avulla ennakoidaan tyollisyyden muutoksia ja palvelutarpeiden kehittymista.

Elinkeinopalveluiden ndakokulmasta keskeinen toimintaymparistoriski liittyy yritysten sijoittumista
mahdollistavan infrastruktuurin ja alueellisten valmiuksien riittavyyteen. Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -
yksikko ei vastaa kaavoituksesta, tonttituotannosta tai teknisen infrastruktuurin toteuttamisesta,
mutta silla on keskeinen rooli yritysten sijoittumistarpeiden ennakoivassa tunnistamisessa seka
naiden tarpeiden valittamisessa yhteistyotahoille kaupunkikonsernin sisalla. Riskin hallintaa tukevat
jatkuva vuoropuhelu yritysten kanssa seka poikkihallinnollinen yhteistyo.

Elinkeinopalveluissa tietosuoja ja liikesalaisuuksien suojaaminen ovat keskeisia riskienhallinnan osa-
alueita. Asiakastydssa noudatetaan tietosuojalainsadadantoa ja kaupungin ohjeistuksia, ja tarvittaessa
kdytetdan salassapitosopimuksia. Ulkomaisten sijoittautumiskyselyiden yhteydessa
yhteistyokumppaneiden taustojen arviointia tehdaan yhteistydssa kansallisten viranomaisten
kanssa.



Tyollisyyspalveluissa keskeisia riskienhallinnan kohteita ovat henkil6tietojen suojaaminen,
tietojarjestelmien turvallinen kaytto seka asiakastyon turvallisuus. Henkil6std on perehdytetty
tietosuojaan ja tietoturvaan ja toiminnassa noudatetaan kaupungin ja valtionhallinnon vaatimuksia
seka ohjeistuksia.

Henkilostén osaamisen ja asiantuntijuuden ajantasaisuus turvataan henkilosto- ja
koulutussuunnittelulla ja sen seurannalla.

Valvontatoimenpiteet

Kasvu- ja tyollisyyspalveluissa valvontaa toteutetaan osana paivittdista johtamista ja esihenkilotyota.
Organisaatioon on maaritelty myds erityisasiantuntijoita johdon tueksi. Nadissa tehtavissa on
vastuuta mm. lainsdadannon, jarjestelmien kdyton ja asiakaspalvelun sisdisesta valvonnasta ja
henkildstén ohjaamisesta. Talouden, toiminnan ja palvelujen laatua seurataan sdannéllisesti.
Tyollisyyspalveluiden toimitiloissa noudatetaan kaupungin turvallisuus- ja toimitilaohjeita, ja
toimintaympariston turvallisuutta arvioidaan osana normaalia riskienhallintaa.

Toimintaa kehitetdan yhteistyossa tyollisyysalueen kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa, ja
havaitut riskit tai kehittamistarpeet kasitelladn osana johtamis- ja seurantakdytantdja.

Tieto ja tiedonviilitys

Kasvu- ja tyollisyyspalveluissa tiedonvaihto perustuu tiiviiseen yhteistyohon tyollisyysalueen kuntien,
kaupunkikonsernin toimijoiden seka keskeisten sidosryhmien kanssa. Toiminnan kannalta keskeista
tietoa valitetdan osana normaaleja johtamis- ja yhteistyokaytantoja. Yritys- ja
toimintaymparistotietoa hydodynnetaan ennakoinnissa ja palvelujen kehittamisessa kaupungin ja
tyollisyysalueen yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Riskienhallinta edellyttaa tiivista yhteistyota
toimialojen, kuntien ja sidosryhmien vililla seka toimivaa sisdista valvontaa.

Seuranta

Toiminnan ja riskien toteutumista seurataan osana paivittdista johtamista, esihenkilotyota ja
talouden seurantaa. Havaittuja riskeja ja kehittamistarpeita kasitellddn johtamis- ja
seurantakaytdannoissa seka yhteistyossa tyollisyysalueen kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa.

IImoittaja, yhteystiedot: yksikon paallikkd Jouko Hautamaki, puh. 0447124133

Kaavoitusyksikko

Hallinto- ja johtamistapa

Yksikon tehtavat ja toimivalta perustuvat Porin kaupungin toimintasaantéon, jonka mukaan yksikon
tehtaviin kuuluvat asemakaavoitus, ranta-asemakaavoituksen ohjaus ja paatoksenteon valmistelu,
yleiskaavoitus ja siihen liittyvat kaupunkirakenteen suunnittelutehtavat, alueidenkayttélain
mukainen osallisuus- ja vuorovaikutusty®, maakunnalliseen ja seudulliseen suunnitteluun
osallistuminen, maankayton suunnittelun ja yhdyskuntarakenteen kehittaminen, kaupunkikuvan
kehittdminen seka kulttuuri- ja luonnonymparistdjen vaaliminen ja lakisaateisten maankayton
suunnitteluun liittyvien aineistojen yllapito.

Toimivallan jako maarittyy voimassa olevan hallinto- ja toimintasaannén mukaan.
Johtamisessa noudatetaan voimassa olevan henkildstdohjelman yleisia tavoitteita ja toimintatapoja.

Kaavoitusyksikkda johtaa kaavoitusyksikon paallikko ja yksikkd jakaantuu kahteen tiimiin:



- Yleiskaavatiimi, jonka |ldhiesihenkiléna toimii yleiskaavapaallikkod
- Asemakaavatiimi, jonka lahiesihenkiléna toimii asemakaava-arkkitehti.

Sijaisuudet ilmoitetaan toimintasdanndssa.
Riskienhallinta

Kaavoitusyksikon riskienhallinnan painopiste on toiminnan jatkuvuuden, palvelujen laadun ja
resurssien riittdvyyden varmistamisessa. Tehtavien laajuus, lakisdateinen vuorovaikutus seka
vaikutukset mm. kaupungin strategisiin tavoitteisiin edellyttavat jarjestelmallista riskien
tunnistamista, seurantaa ja hallintaa osana paivittaista johtamista.

Toiminnallisena riskind on eraissa tilanteissa havaittu suunnittelu- ja paikkatieto-ohjelmistojen
vaatiman tiedonsiirtonopeuden riittavyys. Tiedonsiirtonopeuden riittavyytta seurataan ja asiasta on
otettu yhteytta kaupungin ICT-palveluihin.

Kaavoitusyksikkd on toiminut vuoden 2024 alusta lahtien Porin Leijonassa. Muuton yhteydessa osa
vanhasta lahiarkistosta sijoitettiin vanhan Toejoen koulun tiloihin. Aineisto vaatii asianmukaisen
seulonnan ja jarjestamisen. Kaavoitusyksikko kasittelee toimenpiteen toteuttamista arkistotoimen
kanssa vuoden 2026 aikana. Kaavaprosessissa kasiteltdvat asiat ja asiakirjat rekisteroidaan Aapeli —
asianhallintajarjestelmaan. Leijonan tiloissa on ldhiarkisto, johon tulostetaan voimaan tulleet
kaavakartat.

Varsinaiset kaavoitustehtavat toteutuvat alueidenkayttélain mukaisesti. Erilaisille kaavahankkeille on
laadittu asianhallintajarjestelma Aapelin asemakaavoitusta ja yleiskaavoitusta ohjaavat
tiedonohjaussuunnitelmat (TOS).

Toiminnalliset riskit liittyvat lainsdadannon ja ohjeistusten muutosnopeuteen, mika haastaa
henkildston asiantuntijuuden ajantasaisuutta ja voi heijastua palvelujen saatavuuteen
muutostilanteissa. Kaynnissa olevan alueidenkayttélain uudistustyon taustalla on vuosia jatkunut
maankdytto- ja rakentamislain uudistus. Vuonna 2022 kokonaisuus paatettiin jakaa kahteen lakiin:
rakentamislakiin ja alueidenkayttolakiin. Rakentamislaki tuli voimaan 1.1.2025. Alueidenkayttolain
uudistus on kdynnissa.

Laki rakennetun ympadriston tietojarjestelmasta tuli voimaan 1.1.2024. Lain mukaan kaavat on
toimitettava jarjestelmaan valtakunnallisesti yhteentoimivassa ja koneluettavassa muodossa. Laissa
on siirtymasaannos siten, etta aineistojen toimittamisen vaatimuksia sovelletaan 1.1.2029 alkaen.
Viimeistdaan tdhan mennessa kaupungilla tulee olla aineiston tuottamiseen tarvittavat ohjelmistot
kdytossaan. Lakiuudistukset edellyttavat kaavoitusyksikon kouluttautumista uusiin toimintatapoihin.
Lakiuudistusten rinnalla Porin kaupunki on siirtymdssa uuteen suunnitteluohjelmaan, jonka
aikatauluun voivat vaikuttaa monet asiat. Kaavoitusyksikko kdy sdannéllista vuoropuhelua
ohjelmistomuutoksen aikataulusta ICT-yksikon kanssa.

Taloudelliset riskit liittyvat erityisesti rahoituksen riittavyyteen suhteessa kaavoihin liittyvien
konsulttitdiden tarpeeseen. Naita riskeja hallitaan saannollisella talousseurannalla ja ennakoinnilla.

Henkildstoon liittyvia riskeja hallitaan selkeilld johtamis- ja esihenkilérakenteilla, tyokuormituksen
seurannalla seka tyohyvinvointia tukevilla kdaytannailla.

Valvontatoimenpiteet

Sopimushallintaa tehddan kaupunkitasoisten jarjestelmien kautta. Talouden seuranta on jatkuvaa,
siita vastaa yksikon paallikko.



Tieto ja tiedonvdlitys

Sisdisesti tietoa valitetdan osastopalavereissa ja suunnittelupalaverissa.

Kaavahankkeet laaditaan laajassa yhteistydssa kaupungin eri hallintokuntien ja sidosryhmien
edustajien kanssa. Kaikilla, joiden oloihin tai etuihin asemakaavoitus vaikuttaa, on oikeus osallistua
asemakaavoitusprosessiin ja vaikuttaa siihen osaltaan.

Kaavan laatiminen on monivaiheinen prosessi kaavan vireille tulosta hyvaksymiseen.
Kaavahankkeesta kiinnostuneilla on mahdollisuus osallistua suunnitteluun kaavan eri vaiheissa
esittdamalla mielipiteita ja arvioimalla suunnittelua. Kaavahankkeet hyvaksyy kaupunginvaltuusto ja
vaikutuksiltaan vahaisissa kohteissa kaupunginhallitus.

Seuranta

Kaavoitusyksikdssa on tarve tehda luonteeltaan erityyppisia kaavatoita, joiden lahtokohdat ja
tavoitteet vaihtelevat suuresti. Toiden vaatimaa tydmaarda on haastavaa arvioida etukateen.
Yksikdssa seurataan valmistuneiden asemakaavojen lukumaaraa seka aikataulullisia tavoitteita.

Kaavoitusyksikko pyrkii olemaan hyvin joustava ja pyrkii reagoimaan nopeasti uusiin hankkeisiin.

lImoittaja, yhteystiedot: kaavoitusyksikon paallikko Risto Reipas, puh. 044 701 1609

Ympaéristosuunnitteluyksikko

Hallinto- ja johtamistapa

Ymparistosuunnitteluyksikko vastaa lain kunnan ymparistonsuojelun hallinnasta tarkoittamasta
ympéristosuojelun edistamisestd, liikkennepalvelulain mukaisista alueellisen
joukkoliikenneviranomaisen tehtavista, seka jatelain mukaisista alueellisen jatehuoltoviranomaisen
tehtdvista. Lakisadteisten tehtdvien lisdksi yksikkd hoitaa kaupungin omistamien alueiden
kalastuksen ja metsastyksen hallinnoinnin. Yksikkoé hoitaa my6s hallintosadnnéssa elinvoima- ja
ymparistotoimialalle osoitettua kaupunkiorganisaation kestavan kehityksen mukaisen tyon
koordinointia. Joukkoliikenteen viranomaistehtavista vastaa yksikdn alainen joukkoliikenne -
toimintayksikko. Viranhaltijoille on siirretty toimivaltaa toimintasadnnon seka jatehuolto- ja
joukkoliikennejaostojen tekemien paatdsvallan siirtopdaatdsten mukaisesti. Kaikessa toiminnassa
noudatetaan kaupungin ohjeistuksia.

Riskienhallinta

Vain muutamalla henkil6lla on paasy erityisiin henkilotietoihin ja tyontekijan
salassapitovelvollisuutta seka tiedon kayttoa vain perusteltuun tydperusteiseen kayttéon on
korostettu. Talousseurannan osalta laskujen tarkastajien ja hyvaksyjien jaaviysasioihin on kiinnitetty
erityistda huomiota.

Taloudelliset riskit johtuvat enimmakseen joukkoliikenteen liikenndintikustannusten muutoksista ja
lipputulojen kertymisesta. Liikenndintikustannukset tarkastetaan nelja kertaa vuodessa
Tilastokeskuksen yllapitaman kustannusindeksista. Valtionavun haku- ja maksatusmenettelyjen
viivastyminen seka aiesopimuksen puuttuminen johtavat epavarmuuteen vuodesta 2026 alkaen
valtionavun madarasta ja saamisesta.

Yksikdn henkil6sto on sijoittunut vanhan Suomen Pankin rakennukseen, jonka kolmannessa
kerroksessa on todettu sisdilmaoireilua. Sisdilmatutkimukset ovat kdynnissa. Tilanne on saatu kuriin
keskittamalla tyopisteet toiseen kerrokseen. Paloturvallisuutta on lisatty asennuttamalla



rakennuksen ulkoseindan kahdet palotikkaat. Pelastussuunnitelma on tekeilld ja
poistumisharjoituksesta sovittu. Uhkatilanteita varten yksikdn perehdyttamisoppaaseen lisdtdan
erillinen toimintaohjeistus kaupungin yleisohjeistuksen pohjalta.

Valtaosa henkildstosta on suorittanut hatdensiapukoulutuksen. Suomen Pankin, rakennusvalvonnan
ja terveysvalvonnan rakennusten yhteinen defibrillaattori sijaitsee Suomen Pankin 2. kerroksessa.

Valvontatoimenpiteet

Aluehallintovirasto on tehnyt yksikk6on tarkastuskaynnin syksylla 2024, tyéolosuhteisiin liittyvia
toimenpiteet on tehty kdynnin perusteella.

Sopimushallintaa tehdaan kaupunkitasoisten jarjestelmien kautta. Talouden seuranta on jatkuvaa,
siitd vastaavat yksikon paallikko ja joukkoliikennepaallikko.

Tieto ja tiedonviilitys

Sisdisesti tietoa valitetdan erityisesti yksikkokokouksissa ja erikseen sovittuina lahity6paivina, jolloin
tiedon valittyminen on varminta. Yksikkokokoukset dokumentoidaan.

Seuranta

Kehityskeskusteluissa sovitaan vuositavoitteet, joiden toteutumista seurataan. Tyohyvinvoinnin
kehittamistoimet on aikataulutettu.

lImoittaja, yhteystiedot: yksikon paallikkd Seppo Salonen, puh. 044 701 1217

Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko

Hallinto- ja johtamistapa

Yksikko vastaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvasta laillisuusvalvonnasta,
yhteistoiminta-alueen terveydensuojelusta, elintarvike-, tupakka- ja Iadkelain valvonnasta seka
elinymparistdon liittyvien terveysriskien hallinnan ohjauksesta ja neuvonnasta, eldinladkinnasta ja
eldinten hyvinvoinnin valvonnasta seka yhteistoiminta-alueen maaseutuelinkeinoviranomaisen
tehtavista (toimintayksikko). Toimialan toimintasdanndlla ja ymparistéterveysjaoston paatokselld on
toimivaltaa siirretty viranhaltijoille.

Yksikon paallikko ja toimintayksikon paallikké vastaavat asetettujen taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta. Lahiesihenkil6t vastaavat tiimiensa tyonjohdosta.

Riskienhallinta

Yksikdssa on kaytossa ymparistovalvonnan, terveysvalvonnan ja asiakirjahallinnan laatujarjestelmat,
joiden yllapidosta, kehittamisesta ja poikkeamien kasittelystd vastaavat nimetyt henkil6t. Havaittuja
poikkeamia kasitelldan saannollisesti. Yksikdssa on sisdisen auditoijan koulutuksen suorittaneita

viranhaltijoita, jotka tekevat toimintatapojen sisdisia auditointeja erillisen suunnitelman mukaisesti.

Valvontatoimenpiteet

Yksikon myyntilaskutuksesta tulee kuukausittain yksikon paallikélle yhteenveto, josta yksikon
paallikko tarkastaa lahetettyjen laskujen taksanmukaisuuden.

Kunnan jarjestaman eldinlaakaripalvelun lainmukaisuutta ja eldinladkareiden ammatin harjoittamista
valvoo Ruokavirasto. Suuri osa kunnaneldinladkareiden suorittamista eldintauti- ja
sivutuotevalvonnasta tapahtuu suoraan Ruokaviraston maardyksesta ja kustannuksella, jolloin



virasto myos valvoo suoritteiden toteutumista niistd muodostuneiden dokumenttien muodossa.
Yhteistoiminta-alueen kolmella pieneldinvastaanotolla on kaytossa maksupaatteet kaupungille
laskutettavia maksuja varten. Yksikon paallikko seuraa maksusuoritusten kertymista.

Maaseutupalveluiden toimintayksikdssa sisdista valvontaa toteutetaan tietojarjestelmien raporttien,
tehtdvien eriyttamisen ja pistokokeiden avulla.

Tieto ja tiedonviilitys

Asiakirjahallinnassa noudatetaan viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettua lakia. Asioiden ja
asiakirjojen kasittely tapahtuu Aapeli-asianhallintajarjestelmassa, joka on virallinen sahkoinen
arkisto. Lisaksi yksikossa on kaytossa erilaisia valtionhallinnon tietojarjestelmia, joiden kaytto vaatii
kayttooikeudet. Yksikossa on kdytossa asiakirjahallinnan suunnitelma.

Seuranta

Yksikdn toimintaa seurataan vuosittaisten valvontasuunnitelmien toteuman seka tilinpaatdksen
avulla. Laatujarjestelmiin liittyy vuosittaiset johdon katselmukset.

lImoittaja, yhteystiedot: yksikon paallikko Riikka Jokiainen, puh. 044 701 9276

Rakennusvalvontayksikko

Hallinto- ja johtamistapa

Yksikko ohjaa ja valvoo rakentamista, rakennuksen kunnossapitoa, viihtyisdn ympariston syntymista
ja sdilymista ja kaiken lahtokohtana on yleinen etu. Yksikon tehtaviin kuuluu my6s rakennuslupien
myontdaminen, rakennetun ympariston valvonta, poikkeamislupien valmistelu ja arkistopalvelu.

Lisdksi Rakennusvalvontayksikdn tehtaviin kuuluu kiinteistdinsindorille lain mukaan kuuluvat
tehtavat seka niihin liittyva ylldpito ja kehitys, kiinteistotietojen ja paikkatietoaineistojen
tiedonhallintajarjestelmien kehittdmiseen ja yllapitoon kuuluvat tehtavat, ilmakuva-aineistojen
yllapito, lakisaateisten kartta-aineistojen yllapito myds kolmiulotteisena, geodeettisten taso- ja
korkeusrunkopisteiden yllapito, kaupungin mittaus- ja kartoitustéiden suunnittelu maankayton
pitkan tahtdimensuunnittelun edellyttamalla tavalla seka kyseisten tehtavien suorittamisen
valvonta.

Riskienhallinta

Rakennusvalvontayksikossa tietosuojaa kehitetadn koulutuksin ja henkilsto perehdytetdan
salassapito- ja tietoturvalinjauksiin. Usealla henkil6lla on paasy erityisiin henkilotietoihin ja
tyontekijan salassapitovelvollisuutta seka tiedon kayttda vain perusteltuun tydperusteiseen kayttoon
on korostettu. Kaytdssa on niin kaupungin omia kuin valtion viranomaistenkin jarjestelmia, joissa
niin tunnistautumiset kuin kdytén seuranta (loki) ovat jarjestelmakohtaisia. Kaupungin omissa
jarjestelmissa on yha tarvetta kehittaa sahkoisen allekirjoituksen ja arkistoinnin, kaytettavyyden,
seurannan ja tiedonsiirron automatisoinnin osalta.

Toiminnalliset riskit liittyvat lainsdadanndn ja ohjeistusten muutosnopeuteen, mika haastaa
henkildston asiantuntijuuden ajantasaisuutta ja voi heijastua palvelujen saatavuuteen
muutostilanteissa. Rakentamislain kautta muutosvaatimuksia tulee myos kaupungin
rakennusjarjestykseen, joka aiheuttaa viela lisatyota rakennusvalvonnan henkildstélle. Uusi
rakennusjarjestys on oltava paivitettynd 1.1.2027 mennessa. Lisdksi kdynnissa oleva
rakennusvalvontauudistus, jonka lopputulosta ei viela tiedetd. Rakennusvalvontauudistuksen
lopputuloksen epavarmuus aiheuttaa jannitysta rakennusvalvonnan tyontekijoissa, ennakkotietona



rakennusvalvonnat keskitettaisiin tulevaisuudessa suurempiin yksikéihin, mutta tdman enempaa
uudistuksesta ei vield tiedetd. Rakentamislaki tuli voimaan 1.1.2025 ja alueidenkdyttélain uudistus
on tulossa viela loppuvuodesta 2026. Kaikki ndama muutokset yhdessa kuormittavat tyontekijoiden
jaksamista seka tehtavien hallintaa.

Valvontatoimenpiteet

Kerran kuukaudessa tyopaikkakokous koko henkiléstdn kanssa ja jatkuva vuoropuhelu sidosryhmien
kanssa. Yksikon paallikkd seuraa maksusuoritusten kertymista ja paivittda ennusteet.

Tieto ja tiedonviilitys

Asiakirjahallinnassa noudatetaan viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettua lakia. Asioiden ja
asiakirjojen kasittely tapahtuu Aapeli-asianhallintajarjestelmassa, joka on virallinen sahkéinen
arkisto. Lisaksi yksikossa on kaytossa erilaisia tietojarjestelmia, joiden kaytto vaatii kayttooikeudet.

Seuranta

Lupapalvelun nopeuden ja lupamaarien jatkuva seuranta. Kehityskeskusteluissa sovitaan
vuositavoitteet, joiden toteutumista seurataan. Tyéhyvinvoinnin seuranta tyohyvinvointikyselyjen
avulla seka tyontekijoille on laadittu koulutussuunnitelma. Talouden jatkuvan seuranta seka
tilinpaatos.

lImoittaja, yhteystiedot: yksikon paallikké Marko Kallunki, puh. 050 5722 451



